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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ  и ПРОИЗВОДСТВЕННОй ПРАКТИКИ  

1.1. Область применения рабочей программы

 Рабочая программа учебной и производственной практики   – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 
39.02.01 Социальная работа
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

2.Социальная работа с семьёй и детьми.

3.Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС.

4.Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 26527 Социальный работник. 

и соответствующих им профессиональных компетенций (ПК):

1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.

5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

6. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

7. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

8. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

9. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

10. Проводить профилактику возникновения новых  ТЖС  в различных типах семей и у детей.  

11. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

12. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

13. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

14. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц групп риска.

15. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц групп риска.
16.Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.

17.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.

18.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

19.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг

20.Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг. 

 Рабочая программа учебной практики (производственного обучения) может быть использована после соответствующей корректировки в программах  профессиональной подготовки по профессиям ОК—16 94:

ОКПР  26527 Социальный работник
Требуется основное общее образование, без предъявления требований к стажу и опыту работы. 

1.2. Цели и задачи рабочей программы учебной и производственной практики, требования к результатам освоения программы учебной и производственной практики
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студентов в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

-осуществления социального патроната;

-создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их реабилитации;

-координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;

-диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС различных типов семей и детей;

-осуществления их социального патроната;

-создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни и их реабилитации;

-координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;

- диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными, др.);
оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 

содействия в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;
- проводить анализ ТЖС  лиц из групп риска;

- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;
- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними взаимодействие;
- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

- анализировать и корректировать свою работу;
уметь:
-анализировать медико-социальные  условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;

-пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты граждан старшего поколения;

-выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

-оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

-активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

-осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессиональной деятельности; 

-выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

-оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

-осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;

- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;

-планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье;

-анализировать результаты своей деятельности; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;
- проводить анализ ТЖС лиц из групп риска

- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;
- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними взаимодействие;
- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

- анализировать и корректировать свою работу;
оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 

оказывать первичную психологическую поддержку клиента; 
оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам;

выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;

выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;
оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;

содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);

осуществлять патронаж при госпитализации клиента;

проводить социально-бытовое обслуживание клиента;

оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;
осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

оказывать помощь в организации ритуальных услуг;
· знать:

-нормативно-правовое обеспечение социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами и нормы их правовой защиты;

-основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические основные проблемы пожилых и инвалидов;

-особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


- цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и региональном уровнях;  

- основные задачи социальной защиты; 

- варианты социального обслуживания семьи;

- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с семьей и детьми;

- типы социальной службы для семьи и детей;

- внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; 

- категории семей социального риска;

- основные социальные проблемы семей различных категорий;

- критерии социальной незащищенности семей; 

- формы социальной работы с семьями; 

- роль социального работника в решении проблем семьи; 

- особенности медико-социального патронажа семьи и детей;

- учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации семьи.

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска;
- особенности проблем каждой категории  лиц из групп риска;
- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;

- особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан; 

- организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.
профессионально-личностные требования к социальному работнику

психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов
основные понятия и категории социальной медицины

формы медико-социальной помощи населению
анатомо-физиологические особенности организма человека

основные симптомы заболеваний; 
особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого возраста; 

правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого возраста и инвалидов; 

особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 

санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;

нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому;

основы охраны труда и техники безопасности; 

критерии качества оказания социально-бытовых услуг

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной и производственной практики:
всего –720 часов, в том числе:

ПМ.01 – 144 часа, 

ПМ.02 – 144 часа,

ПМ.03 – 144 часа, 

ПМ.04 – 144 часа.

Преддипломная практика-4 недели т.е. 144часа
2. результаты освоения ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ и производственной практики  
Результатом освоения программы учебной и производственной практики  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи. 

	ПК 1.2.
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	ПК 1.3.
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

	ПК 1.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.

	 ПК 1.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

	ПК 2. 1
	Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

	ПК 2.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у 
детей.

	ПК 2.3.
	Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 2.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС

	ПК 2.5.
	Проводить профилактику возникновения новых  ТЖС  в различных типах семей и у детей.  

	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска

	ПК 3.2
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска

	ПК 3.3.
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 3.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц групп риска.

	ПК 3.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц групп риска

	ПК 4.1
	Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.



	ПК 4.2
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.



	ПК 4.3
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку



	ПК 4.4
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг



	ПК 4.5
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг. 



	ОК 1
	Понимать  сущность  и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять типовые методы и способы выполнения профессиональных задач оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать  в  коллективе и в команде,  эффективно  общаться  с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя  ответственность за работу членов команды(подчиннёных),  за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11
	 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.


3. СТРУКТУРА и содержание учебной  и производствеННОй практики 
3.1. Тематический план программы учебной  и производственной практики
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования профессиональных модулей
	Всего часов


	Распределение часов по семестрам

	
	
	
	1 сем
	2 сем
	3 сем
	4 сем
	5 сем
	6 сем

	
	
	
	17нед.
	 22 нед
	17 нед
	23 нед(в т.ч. 3 нед.ПП)
	17 нед
	13нед(в т.ч.4 нед.ПП)

	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1 –ПК 1.5
	ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 
	180
	
	
	УП-36
ПП-108
	
	
	

	ПК 2.1 –ПК 2.5
	ПМ.02 Социальная работа с семьёй и детьми
	180
	
	
	
	УП-36
ПП-108
	
	

	ПК 3.1 –ПК 3.5
	ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	144
	
	
	
	УП-36
ПП-108
	
	

	ПК 4.1 –ПК 4.5
	ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 26527 Социальный работник
	144
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	576
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1-ПК 4.5
	Преддипломная практика
	144
	
	
	
	
	
	144


3.2. Содержание  обучения  по учебной  и производственной практике
	Наименование разделов профессионального модуля (и тем учебной практики производственной практики) 
	Содержание учебного материала
	Объем часов

( с указанием их распределения по семестрам)

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем
	6 сем

	
	
	17 нед.
	22 нед.
	17 нед.
	23 нед.
	17 нед.


	13 нед.(в т.ч.4 нед. ПП)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	УП1 , УП2 , УП3
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Государственная политика в отношении пожилых людей и инвалидов.
	
	
	
	
	
	
	

	Тема1.1. Конституционно-правовые основы социальной работы


	1.Знакомство с нормативно-правовой базой Центра социального обслуживания пожилых людей и инвалидов.
	
	
	6
	
	
	

	Раздел 2.

Психолого- педагогические особенности людей пожилого возраста и инвалидов.
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.02.

Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов.
	1.Изучение банка данных клиентов, находящихся на надомном обслуживании
	
	
	6
	
	
	

	МДК.01.03.

Технология социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами.


	1.Ознакомление с нормативно-правовой базой учреждения социальной защиты.-3
2.Делопроизводство специалиста по социальной работе, социального работника в учреждениях социальной защиты.-6
3.Приобретение навыков профессионального общения с клиентом социальной службы.-3
	
	
	12

	
	
	

	МДК.01.04.

Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов.
	1.Ознакомление с номенклатурой дел в ЦСО и отделениях. Устав ЦСО, должностные инструкции специалистов.-6
2. Схема взаимодействия ЦСО с социальными структурами области, района.-6
	
	
	12

	
	
	

	Раздел 1. 

Правовые основы

Социальной работы с семьёй и детьми
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 02.01.

Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьёй и детьми
	1.Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав и интересов детей в РФ.-3
2.Определение прав различных категорий детей и семей в РФ.-3
3.Определение прав детей и семей на льготы и пособия.3
	
	
	
	9
	
	

	Раздел 3. 

Особенности социальной работы с семьей и детьми.
	
	
	
	
	
	
	

	МДК. 02.03.

Технология социальной работы с семьей и детьми.


	
	
	
	
	
	
	

	МДК. 02.04 

Социальный патронат различных типов семей и детей.
	1.Определение категорий детей и семей, нуждающихся в социальной помощи.-3
2.Осуществление социальной диагностики ТЖС детей и семей.-3
3. Выявление проблем и затруднений у детей и семей.-3
4. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС детей и семей.-3
5. Осуществление контроля и коррекции в деятельности социального работника с детьми и семьёй.3
6.Осуществление саморефлексии.-3
7. Составление социальной истории семьи.3
8.Осуществление медико-социального     патронажа к детям и семьям.3
9. Осуществление круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации детям и семьям-3


	
	
	
	27
	
	

	Раздел ПМ.03.01.

Государственная социальная политика
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.01.

Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	1.Провести информационно-целевой анализ документов различного уровня.3
2. Подготовить презентацию сравнительного анализа.3
3. Применение нормативно-правовой документации при работе с письмами и жалобам  лиц групп риска, оказавшихся в ТЖС.3
	
	
	
	12
	
	

	МДК.03.02

Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	1.Знакомство с деятельностью учреждений, оказывающих социальную поддержку лицам, оказавшимся в ТЖС(Управление по делам семьи, материнства и детства; центр «Семья»; социальная гостиница; реабилитационные центры и др.)

2.Круглый стол.6
	
	
	
	12
	
	

	Раздел ПМ.03.03.

Социальная поддержка лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС


	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.03.

Социальный

Патронат с лицами из групп риска
	1.Наблюдение за работой специалистов центра «Семья» и других служб по патронату лиц, оказавшихся  ТЖС.

2.Разработка социального проекта по предлагаемым проблемам
	
	
	
	12
	
	

	Раздел ПМ.04.01.

Оказание социально-бытовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.04.01. Основы социально-бытового обслуживания
	1.Заполнение квитанции оплаты коммунальных услуг в соответствии с требованиями к оформлению и заданными нормами-7
2.Оформление заказа на ремонт помещения, взаимодействие с соответствующей организацией или физическим лицом-3
3.Заполнение документов, бланков, написание их под диктовку клиента (по мере необходимости)-4
4.Написание письма, приобретение конвертов и марок, заполнение адреса-2 5.Посещение отделения связи с целью отправки корреспонденции ( по мере необходимости)-2

6. Оформление профессиональной документации ( журнал индивидуального учета работы, отчеты, планы, дневники работы, договора) в соответствии с нормами заполнения-4

	
	
	22
	
	
	

	МДК04.02
	1. Приемы поддержания личной гигиены клиента.-2
2. Измерение АД, П, t.-2
3. Наложение компрессов, повязок.-2
4.Обучение технологиям ухода за больным с различными видами заболеваний.-4
	
	
	10
	
	
	

	МДК 04.03
	1.Составление плана по изучению личностных особенностей престарелых и инвалидов в соответствии с заданной ситуацией

	
	
	2
	
	
	

	МДК 04.01
	1.Составления перечня документов, необходимых для получения пенсий, пособий, льгот, субсидий, материальной помощи в соответствии с нормативно-правовыми актами
	
	
	2
	
	
	

	Производственная практика 

ПП.01 ПП.02 ПП.03 ПП.04
	
	
	
	
	
	
	

	          Раздел 1

Государственная политика в отношении пожилых людей и инвалидов
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 01.01.

Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами
	1.Изучение системы мер, реализуемых ЦСО и обеспечивающих социальные гарантии пожилым и инвалидам.-6
2.Оформление пакета документов на получение социальных гарантий.-6
	
	
	
	12
	
	

	МДК.01.02

Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
	1. Изучение программы психологической поддержки пожилых людей и инвалидов ЦСО-18
2. Организация и проведение психолого-консультативной помощи пожилым и инвалидам-18
	
	
	
	36
	
	

	МДК 01.03.

Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами
	1.Ознакомление с работой отделений ЦСО: планы, отчетная документация, новые  технологии в работе с пожилыми людьми и инвалидами.6
2. Анализ социально - демографической ситуации по пожилым людям и инвалидам. Составление социального 

паспорта инвалида. Составление карт реабилитации.6
3. Работа на рабочем месте специалиста по социальной работе отделения срочной социальной помощи:

составление актов обследования бытовых условий, организация благотворительного питания. Ввод информации в банк данных о получателях благотворительного питания, 

оформление пожилых людей и инвалидов в пансионат для ветеранов 
	
	
	
	36
	
	

	
	труда, на медико-социальные койки, регистрация документов членов кассы взаимопомощи и др. 6
4. Составление планов работы с пожилыми людьми и инвалидами  на полугодие, год.6
5. Составление программы работы и сценариев мероприятий для пожилых людей и инвалидов ( к Дню пожилого человека, к Дню Инвалида)-6
6. Составление памяток: Льготы различным категориям населения; Пенсионное обеспечение работников различных сфер деятельности; Социальные пособия и документы необходимые для его назначения и получения 6
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.04

Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	1. Анализ работа ЦСО с пожилыми людьми и инвалидами, находящимися под опекой и попечительством: выявление, патронаж.-6
2. Составление планов работы на год с пожилыми людьми, с инвалидами, с приемными семьями, с опекаемыми, с семьей., имеющей пожилого человека- инвалида и др.-6
3. Составление рекламного проспекта УСЗН, ЦСО, реабилитационного учреждения, дома- интерната, общественной организации пожилых людей и т.д.-6
4. Осуществление патроната.-6
	
	
	
	24
	
	

	ПП.02.

Социальная работа с семьёй и детьми 
	1. Определение прав различных категорий детей и семей в РФ.-6
2. Определение прав различных категорий детей и семей на социальное обслуживание.-6
3. Определение прав детей и семей на льготы и пособия.-6
4. Определение психологических особенностей человека в различные возрастные периоды.-6
5. Определение стадий и особенностей социализации человека в различные возрастные периоды.-6
6. Определение факторов, влияющих на социализацию личности.-6
7. Определение типа семьи.-6
8. Определение семей групп риска.-6
9. Определение категорий детей и семей, нуждающихся в социальной помощи.-6
10. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации детей и семей.-6
11. Выявление проблем и затруднений у детей и семей.-6
12. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС детей и семей.-6
13. Осуществление контроля и коррекции в деятельности социального работника с детьми и семьей.-6
14. Осуществление саморефлексии.
15. Составление социальной истории семьи.-6
16. Осуществление медико-социального патронажа к детям и семьям.-6
17.Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации детям и семьям.-18
	
	
	
	108
	
	

	Производственная практика по ПМ.03

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС
	1.Ознакомление с нормативно-правовым обеспечением территориальной социальной службой.

2.Оценка результативности нормативных актов в деятельности специалиста по социальной работе.
	
	
	
	
	
	

	Раздел ПМ 1

Государственная социальная политика
	
	
	
	
	
	
	

	 МДК 03.01.

Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	1.Ознакомление с нормативно-правовым обеспечением территориальной социальной службой.

2.Оценка результативности нормативных актов в деятельности специалиста по социальной работе.
	
	
	
	
	
	24

	
	Раздел ПМ 2 Процесс оказания социальной поддержки лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС

МДК 03.02 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Технологии социальной работы с лицами из групп риска
	1.Организация практической деятельности с лицами групп риска, оказавшимися в ТЖС: диагностирование ТЖС у лиц из групп риска, выявление
	
	
	
	
	
	42

	
	Раздел ПМ 3 Социальная поддержка лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС
	
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 03.03. Социальный патронат с лицами из групп риска


	1.Оказание различных видов помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.

2.Осуществление патронажа лиц групп риска.

3.Разработка и реализация элементов программы профилактики ТЖС (Информационно-просветительная работа: лекции, беседы, анкетирование).

4.Круглый стол: выступления с результатами практической деятельности
	
	
	
	
	
	42

	
	ПП 04

Выполнение работ по рабочей профессии Социальный работник
	1. Выполнение комплекса работ по уборке помещения: удаление пыли, мытье полов и окон т.д.
2. Сбор и сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная их доставка в соответствии
3. Посещение библиотеки и доставка нужной литературы (книгами, журналами, газетами) на дом (по мере необходимости)

4. Помощь в приобретении билетов в театр, выставки, другие зрелищные мероприятия, сопровождение (по мере необходимости)

5. Предоставление транспорта при необходимости перевоза престарелых и инвалидов в учреждения для лечения, обучения, участия в культурных мероприятиях, в соответствии с состоянием здоровья или условиям пребывания им противопоказано пользование общественным транспортом
6. Оценка состояние клиента при вызове скорой помощи.
7.  Осуществление патронажа при госпитализации клиента. 
8. Общий уход за больными с различными видами заболевания.

9. Приемы  ведения  общения (выслушивания, подбадривания, мотивации к активности, психологической поддержки жизненного тонуса престарелых и инвалидов)
10. Составление и реализация  плана мероприятий по поддержанию социальных контактов престарелыми и инвалидами (общение с соседством, организация участия в досуговых и культурных мероприятиях)
11. Составление акта обследования для определения социального обслуживания на дому пожилому человеку или инвалиду в соответствии с типовой формой
12. Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов  по вопросам  получения социально-правовых услуг.
Оформление  документов  (на получение пенсии, льгот, пособий, материальной помощи, жалоб) в соответствии установленными требованиями, предъявляемыми к данному виду документов
	
	
	
	36
	
	

	
	Преддипломная практика
	
	
	
	
	
	
	144

	
	Итого УП:
	
	
	
	УП-36
	УП-72
	
	

	Итого ПП:
	
	
	
	ПП-108
	ПП-219
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	720


4. условия реализации программы УЧЕБНОЙ и  ПРОИЗВОДСТВЕННОй ПРАКТИКИ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-нию

Реализация рабочей программы  учебной практики (производственного обучения)  на базе  Центра социального обслуживания людей пожилого возраста и инвалидов и Центра социального обслуживания семьи и детей  предполагает наличие 
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета: 

рабочие места по количеству студентов;
мультимедийная установка;

интерактивная доска.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

 производственная практика проходит на рабочих местах учреждений. 

4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

 1.Абрамова Г.С. Возрастная психология: Учебное пособие для студентов вузов.- 6-е изд.-М.: Академический проект: Альма Матер, 2006.- 702с.

2. Громкова М.Т. Андрагогика: теория и практика образования взрослых. Учебное пособие. Гриф МО РФ. – ЮНИТИ-ДАНА, 2010.-511с.

3. Гуслова М.Н. Организация и содержание работы по социальной защите престарелых и инвалидов: Учеб. пособие для студ. начального проф. образования/ М.Н. Гуслова. – М.: Академия, 2010. – 240 с.

4.Беличева С.А. Социально-педагогическая поддержка детей и семей группы риска: межведомственный подход. М., Редакционно-издательский центр Консорциума «Социальное здоровье России», 2006. – 112 с.

5.Гоголева А.В. Беспризорность. Социально-психологические и педагогические аспекты. – М.: Издательство Московского психологического института; Воронеж: Издательство НПО МОДЭК«, 2004. – 464 с.

6.Долгушин А.К. Введение в социальную реабилитацию. – М.: Тасис, 2000. – 51с.

7.Зубкова Т.С., Тимошина Н.В. Организация и содержание работы по социальной защите семьи, женщин, детей: учебное пособие. – М., 2002г. 

8.Кравченко А.И. Социальная работа: учеб. – М.: ТК Вебли, Изд-во Проспект, 2008. – 416 с.

9.Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением. М., 2007 г.

10.М.Н. Гуслова. Теория и методика социальной работы. М., 2007 г.

Осипова А.А. Справочник психолога по работе в кризисных ситуациях. -Ростов н/Д, 2005 г.

11.Савинов Л.И., Кузнецова Е.В. Социальная работа в семьях разведенных родителей: учеб. пособие/под ред. Л.И. Савинова. М., 2005 г.

Дополнительные источники:

1. Холостова Е.И. Социальная реабилитация: Учеб. пособие.-3-е изд. – М.: Дашков и К, 2005.-340с. 

2. Филатова С.А.. Безденежная Л.П., Андреева Л.С.Геронтология: учебник /С.А.Филатова, Л.П.Безденежная, Л.С.Андреева.-2-е изд. – Ростов н/Д.: Феникс, 2005.-512с.

3.Социальная защита населения: опыт организационно-административной работы: Учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности «Социальная работа»/ под ред. В.С. Кукушина. – М.: ИКЦ «МарТ», Ростов н/Д: издательский центр «МарТ», 2003. – 336 с.

4.Социальная работа: теория и практика: Учеб. пособие/ отв. ред. д.и.н., проф. Е.И. Холостова, д.и.н., проф. А.С. Сорвина. – М.: ИНФРА-М, 2003. – 427с.

5.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ [Текст] // Собрание законодательства РФ. – 2009. – №4. – ст.445.

6.Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]. – М.: Инфра-М, 2006. 
7.Семейный кодекс.
интернет-ресурсы.  
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса учебной  и производственной практики
        Учебная практика и производственная практика в учреждениях социальной защиты Самарской области в 3 и 4.
Учебная и производственная практика заканчиваются квалификационным экзаменом.
      По итогам экзамена выдается квалификационный аттестат.
В конце обучения проводится преддипломная производственная практика на рабочих местах предприятий, во время которой студенты в составе рабочих бригад самостоятельно выполняют дипломные работы, предусмотренные квалификационными характеристиками. 

4.4. Кадровое обеспечение учебной и производственной практики 
Реализация   основной   профессиональной  образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться     педагогическими     кадрами,    имеющими    среднее профессиональное     или    высшее    профессиональное    образование, соответствующее  профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля). Кураторы производственного  обучения  должны  иметь на 1-2 разряда по профессии рабочего   выше,  чем  предусмотрено  образовательным  стандартом  для выпускников.   Опыт   деятельности   в   организациях  соответствующей профессиональной   сферы  является  обязательным  для  преподавателей, отвечающих   за  освоение  обучающимся  профессионального  цикла,  эти преподаватели  и  куратор должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ  и производственной ПРАКТИКИ 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК.1.1Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
	- использование методов проведения диагностики, сбора и анализа информации;

- выявление лиц пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

 создание банка данных лиц нуждающихся в социальной помощи и услугах,
	Практикум; 

решение профессиональ-ных ситуаций;

моделирование профессиональных ситуаций;

тестирование по темам МДК; 

тестирование по темам МДК; 

практикум 

решения профессиональ-ных ситуаций;

коллоквиум; круглый стол; семинарские занятия;

моделирование профессиональных ситуаций;

практические задания;

тестирование по темам МДК; 

зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессиональ-ного модуля.

Тренинг,

моделирование профессиональных ситуаций;

практикум по

решению профессиональ-ных задач;

семинар;

тестирование по темам МДК;

комплексный экзамен по профессиональному модулю.

защита курсовой работы.

	ПК.1.2Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
	- решение основные социально-бытовые проблемы пожилых людей и инвалидов в соответствии с нормативно-правовой базы, обеспечивающей их социальную защиту.

- планирование  работы по социально – бытовому обслуживанию клиента.
	

	ПК.1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
	- решение основные медико-социальных, социально-психологических и социально-педагогических проблем пожилых людей и инвалидов.

-осуществление социального патроната, оказание социальной помощи отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам.
	

	ПК.1.4Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.
	- использование социальных технологий по адаптации и реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов;

 -взаимодействие со структурами, способными оказать помощь лицам пожилого возраста и инвалидам;

- использование технологий активизации потенциала собственных сил и возможностей пожилого человека и инвалида.
	

	ПК.1.5Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

	- использование технологии социальной профилактики; - взаимодействие с социальными учреждениями, осуществляющими социальную профилактику;

-осуществление профессиональной деятельности с позиции «рядом с клиентом»; 

- создание необходимых условий для профилактики возникновения новых ТЖС.
	


	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 
	- осуществлять анализ ситуации семьи и детей;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям семей и детям;

- определение права семей и детей на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи семьям и детям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с семьями и детьми;

- экспертная оценка составления социальной истории семьи;

- экспертная оценка составления схемы учреждений и специалистов, способных оказать социальную помощь семьям и детям;



	ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
	- выявлять семьи и детей, находящихся в ТЖС;

- осуществлять сбор документов, необходимых для оказания различных видов помощи семьям и детям;

- определять права семей и детей на различные виды социальной помощи;

- осуществление учета семей и детей в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь семьям и детям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
	- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальном патронате;

- осуществлять сбор информации о ситуации семей и детей;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение форм и методов социального патроната к семьям и детям;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната в семьи и к детям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по осуществлению патроната в семьи и к детям;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.
	- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- определение форм и методов адаптации и реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации семей и детей, находящихся в ТЖС;


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по созданию условий для адаптации и реабилитации семей и детей, находящихся в ТЖС;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.
	- определять права семей и детей на льготы, пособия, социальное обслуживание;

- выявлять у семей и детей возникновение возможных социальных рисков;

- информировать семьи и детей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- определение форм и методов социальной помощи различным видам семей и детям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма деятельности специалиста по осуществлению профилактики ТЖС в различных типах семей и детей;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.




	ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из групп риск (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж)
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 4.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 4.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 4.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 4.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг.
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.

	ПК 4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг
	Дифференцированный зачет.

Наблюдение в процессе учебной практики.

Экспертная оценка выполнения заданий по учебной практике.


2. Тематический план учебной  и производственной практики 
     Структура и содержание УП  специальности 39.02.01  Социальная работа
	№ п\п
	№ темы
	Наименование темы

УП.01 по ПМ.01
	Количество

часов

	1
	1
	Знакомство с нормативно правовой базой ЦСО пожилых и инвалидов
	6

	
	2
	Изучение банка данных клиентов, находящихся на надомном обслуживании
	6

	
	3
	Ознакомление с учреждениями социальной защиты населения , их структура
	3

	
	4
	Ознакомление с нормативно-правовой базой учреждения социальной защиты
	3

	
	5
	Делопроизводство навыков профессионального общения с клиентом социальной службы
	3

	
	6
	Приобретение навыков профессионального общения с клиентом
	3

	4
	7
	Ознакомление с номенклатурой дел в ЦСО и отделениях. Устав ЦСО, должностные инструкции специалистов
	6

	17
	8
	Схема взаимодействия ЦСО с социальными структурами области, района
	6

	
	
	Итого
	36

	
	
	 УП.02 по ПМ.02
	

	1
	1
	Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение и защиту прав и интересов детей в РФ
	3

	
	2
	Определение прав различных категорий детей и семей в РФ
	3

	
	3
	Определение прав различных категорий детей и семей в РФ
	3

	3
	4
	Определение категорий детей, нуждающихся в социальной помощи
	3

	
	5
	Осуществление социальной диагностики ТЖС детей и семей
	3

	
	6
	Выявление проблем и затруднений у детей и семей
	3

	
	7
	Применение различных социальных технологий в решении ТЖС детей и семей
	3

	
	8
	Осуществление контроля и коррекции в деятельности социального работника с детьми и семьёй
	3

	
	9
	Осуществление саморефлексии
	3

	
	10
	Составление социальной истории семьи
	3

	
	11
	Осуществление медико-социального патронажа к детям и семьям
	3

	
	12
	Определение круга  учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации детям и семьям
	3

	
	
	ИТОГО:
	36

	
	
	УП.03 по ПМ.03
	

	1
	1
	Провести информационно-целевой анализ документов различного уровня.
	3

	
	2
	Провести информационно-целевой анализ документов различного уровня.
	3

	
	4
	 Применение нормативно-правовой документации при работе с письмами и жалобами лиц групп риска, оказавшихся в ТЖС
	6

	2
	5
	Знакомство с деятельностью учреждений, оказывающих социальную поддержку лицам, оказавшимся в ТЖС(Управление по делам семьи, материнства и детства; центр «Семья»; социальная гостиница; реабилитационные центры и др.)
	3

	   
	6
	Знакомство с деятельностью учреждений, оказывающих социальную поддержку лицам, оказавшимся в ТЖС(Управление по делам семьи, материнства и детства; центр «Семья»; социальная гостиница; реабилитационные центры и др.)
	3

	
	7
	Знакомство с деятельностью учреждений, оказывающих социальную поддержку лицам, оказавшимся в ТЖС(Управление по делам семьи, материнства и детства; центр «Семья»; социальная гостиница; реабилитационные центры и др.)
	3

	
	8
	Круглый стол
	3

	
	9
	Наблюдение за работой специалистов центра «Семья» и других служб по патронату лиц, оказавшихся в ТЖС.
	3

	   3
	10
	Наблюдение за работой специалистов центра «Семья» и других служб по патронату лиц, оказавшихся в ТЖС.
	3

	
	11
	Разработка социального проекта по предлагаемым проблемам
	3

	
	12
	Разработка социального проекта по предлагаемым проблемам
	3

	
	
	ИТОГО:
	36

	
	
	УП.04 по ПМ.04
	

	1
	1
	Заполнение квитанции оплаты  коммунальных услуг в соответствии с требованиями к оформлению и заданными нормами
	3

	
	2
	Оформление заказа на ремонт помещения, взаимодействия с соответствующей организацией или физическим лицом
	3

	
	3
	Заполнение документов, бланков, написание их под диктовку клиента(по мере необходимости)
	3

	
	4
	Написание письма, приобретение конвертов и марок, заполнение адреса, посещение отделения связи с целью  отправки корреспонденции( по мере необходимости
	3

	
	5
	Оформление профессиональной документации(журнал индивидуального учёта работы, отчёты, планы, дневники работы, договора) в соответствии с нормами заполнения
	10

	2
	6
	Приемы поддержания личной гигиены клиента.
	1

	
	7
	Измерение АД, P, t.
	3

	
	8
	Наложение компрессов, повязок.
	3

	
	9
	Обучение технологиям ухода за больным с различными видами заболеваний
	3

	3
	10
	Составление плана по изучению личностных особенностей престарелых и инвалидов в соответствии с заданной ситуацией
	2

	1
	11
	Составления перечня документов, необходимых для получения пенсий, пособий, льгот, субсидий, материальной помощи в соответствии с нормативно-правовыми актами
	2

	
	
	Итого:
	36

	
	
	
	


                                                                                                  ИТОГО:  144 часа
   2.  Поурочно-тематический план  производственной практики
     Структура и содержание ПП специальность 39.02.01 Социальная работа.
	№ п\п
	№ темы
	Наименование темы

ПП.01 по ПМ.01
	Количество

часов

	1
	1
	Изучение системы мер, реализуемых ЦСО и обеспечивающих социальные гарантии пожилым людям и инвалидам.
	6

	
	2
	Оформление пакета документов на получение социальных гарантий
	6

	2
	3
	Изучение программы психологической поддержки пожилых людей и инвалидов ЦСО.
	18

	
	4
	Организация  и проведение  психолого- консультативной помощи и инвалидам.
	18

	3
	5
	Ознакомление с работой отделений ЦСО: планы, отчетная документация, новые технологии в работе с пожилыми и инвалидами.
	6

	
	6
	Анализ социально- демографической ситуации по пожилым и инвалидам. Составление социального паспорта инвалида. Составление карт реабилитации. 
	6

	
	7
	Работа на рабочем месте специалиста по социальной работе отделения срочной социальной помощи: 
-составление актов обследования бытовых условий, ввод информации в банк данных о получателях благотворительного питания;

-оформление пожилых и инвалидов в пансионат для ветеранов труда, на медико-социальные койки,
-регистрация документов членов кассы взаимопомощи и др.
	6

	
	8
	Составление планов работы с пожилыми людьми и инвалидами на полугодие, год.
	6

	
	9
	Составление программы (реабилитации) работы и сценариев для пожилых и инвалидов ( к Дню пожилого человека, к Дню Инвалида) 
	6

	
	10
	Составление памяток: Льготы различным категориям населения; Пенсионное обеспечение работников различных сфер деятельности, социальные пособия и документы, необходимые для его назначения и получения.
	6

	4
	11
	Анализ работы ЦСО с пожилыми людьми, с инвалидами, находящимися под опекой и попечительством: выявление, патронаж.
	6

	
	12
	Составление планов работы на год с пожилыми людьми, с инвалидами, с приёмными семьями, с опекаемыми,  с семьёй имеющей пожилого человека- инвалида и др. 
	6

	
	13
	Составление рекламного проспекта УСЗН, ЦСО, реабилитационного учреждения, дома- интерната, общественной организации пожилых людей и т. д.
	6

	
	14
	Осуществление патроната
	6

	
	
	ИТОГО:
	108

	
	
	ПП.02 по ПМ.02
	

	1
	
	Определение прав различных категорий детей и семей в РФ.
	6

	
	2
	Определение прав различных категорий детей и семей на социальное обслуживание
	6

	3
	3
	Определение прав семей и  детей на льготы и пособия.
	6

	4
	4
	Определение психологических особенностей человека в различные возрастные периоды.
	6

	5
	5
	Определение стадий и особенностей социализации человека в различные  возрастные периоды 
	6

	6
	6
	Определение факторов, влияющих на социализацию личности.
	6

	7
	7
	Определение типа семьи.
	6

	
	8
	Определение семей групп риска.
	6

	
	9
	Определение категорий детей и семей, нуждающихся в социальной помощи.
	6

	
	10
	Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации детей и семей.
	6

	
	11
	Выявление проблем и затруднений у детей и семей.
	6

	
	12
	Применение различных  социальных технологий в разрешении ТЖС  детей и семей.
	6

	
	13
	Осуществление контроля и коррекции в деятельности социального работника с детьми и семьёй.
	6

	
	15
	Составление социальной истории семьи.
	6

	
	16
	 Осуществление медико-социального патронажа к детям и семьям.
	6

	
	17
	 Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации детям и семьям
	18

	
	
	ИТОГО:
	108

	
	
	ПП.03 по ПМ.03
	

	1
	1
	Ознакомление с нормативно-правовым обеспечением территориальной социальной службой.
	12

	
	2
	Оценка результативности использования нормативных актов в деятельности специалиста по социальной работе.
	12

	2
	4
	Организация практической деятельности с лицами групп риска, оказавшимися  ТЖС: диагностирование ТЖС у лиц из групп риска, выявление
	42

	3
	1
	Оказание различных видов помощи лицам из 
групп риска, оказавшихся в ТЖС
	12

	
	2
	Осуществление патронажа лиц групп риска.
Разработка и реализация элементов программы профилактики ТЖС ( Информационно-просветительная работа: лекции, беседы, анкетирование)
	24

	
	
	Круглый стол: выступления с результатами практической деятельности.
	6

	
	
	Итого:
	108

	
	
	ПП.04 по ПМ.04
	

	
	1
	Выполнение комплекса работ по уборке помещения: удаления пыли, мытьё полов окон т.д.
	6

	
	2
	Сбор и сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная их доставка в соответствии
	6

	
	3
	Посещение библиотеки и доставка нужной литературы (книгами, журналами, газетами) на дом (по мере необходимости)
	6

	
	4
	Помощь в приобретении билетов в театр, выставки, другие зрелищные мероприятия, сопровождение (по мере необходимости) 
	9

	
	5
	Предоставление транспорта при необходимости перевоза престарелых и инвалидов в учреждения для лечения, обучения, участия в культурных мероприятиях, в соответствии с состоянием здоровья или условиями пребывания им противопоказано пользование общественным транспортом 
	9

	
	6
	Оценка состояние клиента при вызове скорой помощи.
	9

	
	7
	Осуществление патронажа при госпитализации клиента.
	9

	
	8
	Общий уход за больными с различными видами заболевания.
	9

	
	9
	Приёмы ведения общения (выслушивания, подбадривания, мотивации к активности, психологической поддержки жизненного тонуса престарелых и инвалидов)
	9

	
	10
	Составление и реализация плана мероприятий по поддержанию социальных контактов престарелыми и инвалидами (общение с соседством, организация участия в досуговых и культурных мероприятиях)
	9

	
	11
	Составление акта обследования для определения социального обслуживания на дому пожилому человеку или инвалиду в соответствии с типовой формой
	9

	
	12
	Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов по вопросам получения социально-правовых услуг. Оформление документов(на получение пенсии, льгот, пособий, материальной помощи, жалоб) в соответствии установленными требованиями, предъявляемыми к данному виду документов
	9

	
	13
	Оформление  документов  (на получение пенсии, льгот, пособий, материальной помощи, жалоб) в соответствии установленными требованиями, предъявляемыми к данному виду документов
	9

	
	
	
	108

	4
	
	ИТОГО:
	432


                                                                                                  ИТОГО по УП ПП: 576  часов

