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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика социальной работы 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования      

(далее – ФГОС  СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа утвержденного 

приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации № 506  от 12 мая  

2014 г.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  входит в общепрофессиональный цикл. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции (ОК) (Приложение 2): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат 

выполнения задания. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

 



 

 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения учебной дисциплины Экономика социальной работы студент 

должен: 

знать/понимать: 

 функции денег,  

 банковскую систему,  

 причины различий в уровне оплаты труда,  

 основные виды налогов,  

 организационно-правовые формы предпринимательства,  

 виды ценных бумаг,  

 факторы экономического роста; 

 уметь: 

 приводить примеры: факторов производства и факторных доходов, 

общественных благ, российских предприятий разных организационных форм, 

глобальных экономических проблем; 

 описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и 

стимулирования труда, инфляцию, основные статьи госбюджета России, 

экономический рост, глобализацию мировой экономики; 

 объяснять: взаимовыгодность добровольного обмена, причины неравенства 

доходов, виды инфляции, проблемы международной торговли; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни: 

 для получения и оценки экономической информации; 

 составления семейного бюджета; 

 оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, члена семьи 

и гражданина. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки студента 69 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 46 (24) часов; 

самостоятельной работы студента 23 часа. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 89 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  24 

в том числе:  

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 65 

Итоговая аттестация в форме Дифференцированного  зачета   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 наличия  учебного кабинета Экономика социальной работы 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- базовый комплект мобильного многовариантного мультимедийного образовательного 

комплекса; 

- сканер; 

- принтер. 

 

Технические средства обучения: 

- демонстрационный комплекс в составе: 

- экран на треноге; 

- проектор «Acer»; 

- компьютер для преподавателя. 

   

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Литература 

Для студентов 

Терещенко О. Н. Основы экономики: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2013. 

Терещенко О. Н. Основы экономики: рабочая тетрадь для студ. учреждений сред. проф. 

образования. — М., 2014. 

Филиппова О. И., Волкова Л. А., Малецкая Н. В. Основы экономики и 

предпринимательства:рабочая тетрадь для студ. учреждений сред. проф. образования. — 

М., 2014. 

Череданова Л. Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для студ. 

учрежденийсред. проф. образования. — М., 2013. 

 

 

Для преподавателей 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

(с поправками) // СЗ РФ. — 2013. — № 4. — Ст. 445. 

Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в ред. федеральных законов от 07.05.2013 

№ 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ, от 

25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 № 15-ФЗ, от 05.05.2014 № 84- 

ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ (с изм., внесенными Федеральным 

законом от 04.06.2014 № 145-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.06.2012 № 24480). 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014 № 1645 « О внесении 

изменений в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 



 

 

17.05.2012 № 413 «“Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего(полного) общего образования”». 

Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259 «Рекомендации по организации получе 

ния среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования». 

Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (введен в действие Федеральным законом от 30.11.94 № 51- 

ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) // СЗ РФ. — 1994. — № 32 (Ч. 1). — Ст. 3301. 

Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (введен в действие Федеральным законом от 26.01.96 № 14- 

ФЗ) (в ред. от 28.06.2013) // СЗ РФ. — 1996. — № 5 (Ч. 2). — Ст. 410. 

Гражданский кодекс РФ (Ч. 3) (введен в действие Федеральным законом от 26.11.01 № 

146- 

ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) // СЗ РФ. — 2001. — № 49. — Ст. 4552. 

Гражданский кодекс РФ (Ч. 4) (введен в действие Федеральным законом от 18.12.06 № 

230- 

ФЗ) (в ред. от 12.03.2014) // СЗ РФ. — 2006. — № 52 (Ч. 1). — Ст. 5496. 

Семейный кодекс Российской Федерации (введен в действие Федеральным законом от 

29.12.1995 № 223-ФЗ) (ред. от 25.11.2013) // СЗ РФ. — 1996. — № 1. — Ст. 16. 

Гомола А. И. Гражданское право: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений. — 11-е 

изд., 

испр. и доп. — М., 2014. 

Гомола А. И., Кириллов В. Е., Кириллов С. В. Бухгалтерский учет: учебник. — 11-е изд., 

испр. и доп. — М., 2013. 

Гомола А. И., Кириллов В. Е. Теория бухгалтерского учета: учеб. пособие. — 3-е изд., 

испр. — М., 2010. 

Гомола А.И., Кириллов В.Е. Экономика для профессий и специальностей социально- 

экономического профиля. Методические рекомендации: метод. пособие для 

преподавателей 

сред. проф. образования. — М., 2012. 

Камаев В. Д. Экономическая теория: краткий курс: учебник. — 7-е изд., стер. — М., 

2014. 

Международные экономические отношения: учебник / под ред. Б. М. Смитиенко. — М., 

2012. 

Микроэкономика: практический подход (Managerial Economics) / под ред. А. Г. Грязновой, 

А.Ю.Юданова. — М., 2011. 

Микроэкономика. Теория и российская практика: учебник / под. ред. А. Г. Грязновой, 

А.Ю.Юданова. — М.: 2011. 

Нешитой А. С. Финансы: учебник. — 4-е изд., перераб и доп. — М., 2013. 

Слагода В. Г. Экономическая теория. — М., 2015. 

Черемных Ю. Н. Микроэкономика. Продвинутый уровень: учебник. — М., 2011. 

Интернет-ресурсы 

www. aup. ru (Административно-управленческий портал). 

www. economicus. ru (Проект института «Экономическая школа»). 

www. informika. ru (Государственное научное предприятие для продвижения новых инфор 

мационных технологий в сферах образования и науки России). 

www. economictheory. narod. ru (Экономическая теория On-Line, книги, статьи). 

 

 



 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий,  тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Знать:  

общие принципы организации 

производственного и технологического 

процесса; 

механизм ценообразования на продукцию, 

формы оплаты труда в современных 

условиях; 

цели и задачи структурного подразделения, 

структуру организации, основы 

экономических знаний, необходимых в 

отрасли 

Письменный и устный опрос, контрольное 

тестирование 

Уметь: приводить примеры: факторов 

производства и факторных доходов, 

общественных благ, российских 

предприятий разных организационных 

форм, глобальных экономических 

проблем; 

описывать: действие рыночного 

механизма, основные формы заработной 

платы и стимулирования труда, 

инфляцию, основные статьи госбюджета 

России, экономический рост, 

глобализацию мировой экономики; 

объяснять: взаимовыгодность 

добровольного обмена, причины 

неравенства доходов, виды инфляции, 

проблемы международной торговли; 

 

Практическая работа 

Тестирование 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа 

Тестирование 

 

 

 

 

 

Практическая работа 

Тестирование 

 

 

 



 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   Экономика социальной работы 

 

    
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 
Объем часов Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1. 
Производственная 
структура организации. 

 23(3+20)   

 

Тема 1.  

Организация  как 

хозяйствующий субъект  

рыночной экономики. 
 

Организация: цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень 

экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования). 

Организационно-правовые формы организаций: хозяйственные общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерное общество: сущность и особенности 

функционирования. 

Виды  предприятий в отрасли. Учредительный договор. Устав и паспорт организации.  

1 1,2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Изучение организационно-правовых форм организации 

7  

 

Тема1.2. 

Производственная 

структура организации. 
 

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его 

организации. 

Производственная структура организации, факторы её определяющие. Элементы производственной 

структуры. Функциональные подразделения организации. 

Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации. 

Инструментальное, складское, ремонтное хозяйство, организация транспортного хозяйства. Организация 

сбыта продукции. Тенденции развития производственной инфраструктуры организации, пути её 

совершенствования.    

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление производственной структуры организации. 

7  

 

Тема 1.3. 

Производственный и 

технологический 

процессы. 

 

 

Производственный  процесс в организации: понятие, содержание, основные принципы рациональной 

организации. Структура производственного процесса. 

Производственный цикл, его длительность. 

Организация производственного процесса в пространстве. Виды движения предметов труда в процессе 

производства. 

Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса: сущность, 

принципы признаки организации, расчёт основных параметров. 

1         1,2 



 

 

 Технологический процесс, его элементы.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составление кластера «Структура производственных и технологических процессов». 

6  

Раздел 2. Себестоимость, 

цена, прибыль и 

рентабельность - основные 

показатели деятельности 

организации. 

 32(10+22)  

Тема 2.1.  

Себестоимость продукции. 

Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. 

Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 

Виды  себестоимости продукции, работ и услуг. 

Факторы и пути снижения себестоимости. 

1 1 
 

Практическая работа 1. Составление калькуляции изделия, сметы затрат. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания на практическую работу №1. 

7  

Тема 2.2.  

Ценообразование в 

рыночной экономике. 

Сущность и функции цены как экономической категории. 

Система цен и их классификация. 

Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

1 1,2 

Практическая работа 2. . Определение цены и стоимости товаров. 2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания на практическую работу №2. 

8  

Тема 2.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Прибыль организации - основной показатель хозяйственной деятельности.  

Планирование прибыли и ее распределение в организации. Рентабельность - показатель эффективности 

работы организации. 

Показатель рентабельности. Расчет уровня работы рентабельности организации  и продукции. Пути 

повышения рентабельности. 

2 2 

Практическая работа 3. Расчет прибыли и рентабельности отдельных видов товаров. 2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания на практическую работу №3. 

7  

Раздел 3. Экономические 

ресурсы организации 

(предприятия). 

 33(10+23)  

Тема 3.1.  

Основные средства 

организации. 

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов).  

Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств). 

Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. 

1 2 



 

 

 Показатели использования основных средств. Пути улучшения использования основных средств организации. 

Производственная мощность предприятия (цеха, участка).  

Практическая работа 4. Расчет показателей использования основных средств. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания 

на практическую работу №4. 

8  

Тема 3.2. 

Оборотные средства 

организации. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

Элементы оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования 

оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и 

готовой продукции. 

Показатели использования оборотных средств. 

Значение и пути снижения материалоёмкости продукции.   

2  

 Практическая работа 5. Расчет показателей использования оборотных фондов и оборотных средств. 2  

 Самостоятельная работа обучающихся: Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания 

на практическую работу №5. 

8  

Тема 3.3. Трудовые 

ресурсы. Организация, 

нормирование и оплата 

труда. 

Производственный персонал организации.  

  Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего 

времени). Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Роль рационального 

использования внутрипроизводственных резервов организации в условиях рыночной экономики. 

Нормирование труда в организации : цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования 

труда в зависимости от типа и формы производства. Фактография рабочего времени, хронометраж,  метод 

моментных наблюдений. Материальное стимулирование труда. Сущность зарплаты,  принципы и методы её 

начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система. Её использование. Формы и 

система заработной платы.  Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы.  

1  

 Практическая работа 6. Расчёт заработной платы различных категорий работников. 2  

 Самостоятельная работа обучающихся: Оформление отчётной работы и  результатов выполнения задания 

на практическую работу №6. 

7  

Дифференцированный 

зачет    

 1  

Всего                                                                                                                                            89  

 

 

 


