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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы базовой подготовки  по специальности СПО    034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в программах повышения квалификации и переподготовки специалистов в области документационного обеспечения управления и архивоведения
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы


Учебная дисциплина «Экономика организации» является программой общего профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
·   определять организационно-правовые формы  организаций;                          

-    определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;          

·   заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;   

·   рассчитывать по принятой методологии  основные технико-экономические показатели деятельности организации;              

·   находить и использовать необходимую  экономическую информацию        

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

·   основные принципы построения экономической системы организации;                      

·   управление основными и оборотными   средствами и оценку эффективности их использования;                            

·   организацию производственного и  технологического процессов;               

·   состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их    эффективного использования;        

·   способы экономии ресурсов,  энергосберегающие технологии;         

·   механизмы ценообразования; 

·   формы оплаты  труда;                                 

·   основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их  расчета;                                  

·   аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной  экономике.   

1.3. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение  программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки студента 96 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 64 часа, в т.ч. практические занятия – 24 часа

самостоятельная работа студента -   32 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     практические занятия
	28

	     контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа студента (всего)
	32

	в том числе:
	

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета



3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

- аудиторная доска;

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине «Экономика организации»;

-  образцы  экономической документации организации.

Технические средства обучения:

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся с возможностью подключения к Internet;

- лекции - презентации по курсу;
- мультимедиапроектор;

- средства телекоммуникации.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Экономика предприятия. Учебник. Под ред. Н.А.Сафронова. М.: ЮРИСТЪ, 2010. 

2. Электронный учебник  по экономике организации. ККИТС. Составитель О.В.Карасева, 2013.

3.  Жиделева В. В., Каптейн Ю. Н. Экономика предприятия. Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2008. 

4. Учебное пособие для выполнения практических работ по экономике организации. Составитель Карасева О.В.-  :ККИТС-2013

5.  Сергеев И. Т. Экономика предприятия. М.: Финансы и статистика, 2010.

 Дополнительные источники:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. М.: Приор, 2005.

2. Федеральный закон Российской Федерации «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 г. № 208 – 93.

3. Балабанов И. Т. Основы финансового менеджмента. Учебное пособие. М.: Финансы и статистика, 2006.

4. Грузинов В. П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. М.: Финансы и статистика, 208.

5. Зайцев Н. Л. Экономика промышленного предприятия. Практикум. М.: ИНФРА-М, 2007.

6. Логистика. Учебное пособие. Под ред. Б. А. Аникина. М.: ИНФРА – М, 2007.

7. Слепнева Т. А., Яркин Е. В. Цены и ценообразование. М.: ИНФРА-М, 2001.

8. Современная экономика. Многоуровневое учебное пособие. Ростов-на-Дону: Феникс, 2007.

9. Справочник директора предприятия. М.: ИНФРА – М, 2001. 

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки 

результата обучения

	Знает: сущность и значимость будущей профессии, типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, владеет информационной культурой и информационными технологиями, психологические аспекты общения в коллективе 

Умеет: оценивать эффективность и качество выполняемых профессиональных задач, осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач; работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями
	Текущий контроль знаний

Практические задания Контрольные работы Домашние задания

Индивидуальные задания

Тестирование

Исследовательская работа по заданным темам



	Знает: основные принципы построения экономической системы организации;
управление основными и оборотными    средствами и оценку эффективности их      использования;
организацию производственного и  технологического процессов

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их    эффективного использования;
способы экономии ресурсов,  энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования

формы оплаты  труда

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их  расчета;
аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной  экономике
Умеет: определять организационно-правовые формы  организаций;
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;          

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
рассчитывать по принятой методологии  основные технико-экономические показатели деятельности организации;
находить и использовать необходимую  экономическую информацию
	Текущий контроль знаний

Практические задания Контрольные работы Домашние задания

Индивидуальные задания

Конспекты нормативных документов

Рефераты

Доклады,

Выступления на семинарах 

Тестирование

Исследовательская работа по заданным темам




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов/

зачетных единиц
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Организация  в условиях рынка
	16
	

	Тема 1.1. Организация  – основное звено экономики
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	   Структура народного хозяйства России. Промышленность - ведущая отрасль народного хозяйства. Отраслевая структура промышленности России.
	
	

	
	2
	Предпринимательство и предприятие. Понятие и основные признаки организации (предприятия). Функции и цели организации в условиях рынка.
	
	

	
	3
	Создание и прекращение деятельности организации  в условиях рынка.
	
	

	
	4
	Классификация организаций по формам собственности, отраслевому признаку, типам производства, размерам. Отраслевые особенности организации.
	
	

	
	5


	Производственные подразделения организации. Вспомогательные и обслуживающие подразделения. Факторы, влияющие на производственную структуру. 
	
	

	Тема 1.2. Организационно-правовые формы предприятий.
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1


	Понятие организационно-правовой формы бизнеса. «Объединение лиц» и «объединение капиталов». Организационно-правовые формы предприятий  в соответствии с действующим законодательством. 
	
	

	
	2


	Основные положения о хозяйственных товариществах: полном, на вере (в соответствии с Гражданским кодексом РФ); о хозяйственных обществах: с ограниченной ответственностью (в соответствии с Гражданским кодексом РФ, законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»), акционерном (в соответствии с законом РФ «Об акционерных обществах»). Виды акционерных обществ. Акции акционерного общества. 
	
	

	
	3


	Основные положения о производственном кооперативе (в соответствии с ГК РФ, законом РФ «О производственных кооперативах»).
	
	

	
	4


	Понятие унитарного предприятия. Виды государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования
	
	

	
	5


	Новые формы хозяйствования в условиях рынка. Малые предприятия. Объединения предприятий: консорциум, концерн, хозяйственная ассоциация и др.
	
	

	Тема 1.3. Производственная структура  и производственный процесс 
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Производственная и организационная структура предприятия.  Производственные подразделения предприятия ). Вспомогательные и обслуживающие подразделения. Факторы, влияющие на производственную структуру. Типы производственной структуры (предметная, технологическая, сметная).
	
	

	
	2
	Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
	
	

	
	3
	Производственный цикл: его структура, длительность и пути его сокращения.
	
	

	
	4
	Основное и вспомогательное производство. Техническая подготовка производства.
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1.Подготовка презентаций  по темам:

- Государственная политика в области развития малого бизнеса в Р.Ф.

- Значение развития малого бизнеса для национальной экономики и решения социальных проблем. 

- Развитие малого бизнеса ние нормативных документов:

- Гражданский кодекс РВ (Глава 4, ст. 43 – 128);

- Закон РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

- Закон РФ «Об акционерных обществах»;

- Закон РФ «О производственных кооперативах»;

- Закон «О несостоятельности (банкротстве)»;

- Закон РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской федерации».
	8
	

	Раздел 2. Материально-техническая база организации.
	20
	

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Понятие капитала коммерческой организации.  Составные элементы собственного капитала предприятия.
	
	

	
	2


	Сущность, назначение и состав основных средств организации. Основные критерии для отнесения активов предприятия к основным средствам.
	
	

	
	3
	Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. 
	
	

	
	
	Виды оценки и методы переоценки основных фондов.
	
	

	
	4
	Износ и амортизация. Методы начисления амортизации. 
	
	

	
	5
	Показатели эффективного использования основных средств – фондоотдача и фондоемкость продукции, фондовооруженность труда. 
	
	

	
	Практическое занятие 1:

 Расчёт суммы амортизационных отчислений и  показателей использования основных средств.
	2


	2



	Тема 2.2.  Оборотный капитал и показатели его использования
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1


	Экономическая сущность оборотного капитала. Понятия об оборотных фондах и фондах обращения, их состав и структура. 
	
	

	
	2
	Кругооборот оборотного капитала. Источники формирования оборотного капитала.  
	
	

	
	3
	Определение потребности предприятия в оборотных средствах.
	
	

	
	4
	Эффективность использования оборотных средств. Показатели оборачиваемости, скорость (время) оборота. Сумма средств высвобождаемых из оборота в результате ускорения оборачиваемости.
	
	

	
	Практическое занятие 2:

- Расчёт потребности предприятия в оборотных средствах и показателей эффективности их использования.
	2


	2



	Тема 2.3. Маркетинговая организация производства
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Понятие и задачи маркетинга. Функции маркетинговых служб на предприятии.
	
	

	
	2


	Комплекс маркетинга. Жизненный цикл товара. Позиционирование и сегментирование рынка. Емкость рынка товара
	
	

	
	3
	Методы маркетинговых исследований.
	
	

	
	Практическое занятие 3:

Исследование рынка товара
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка докладов (презентаций )по темам:

- Пути повышения эффективности использования  основных средств в условиях рыночных отношений.

- Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов.

- Пути повышения эффективности использования оборотных средств на предприятиях 

2. Составление план - схемы «Классификация основных средств организации».

3  Выполнение домашних заданий  (решение задач - «Учебное пособие «Экономика организации»).

4. Изучение нормативных документов – Налоговый кодекс, часть 2, гл. 25, ст. 257 -  259

5. Самотестирование (электронные тесты).

6. Подготовка к контрольной работе.
	6


	

	
	Контрольная  работа по темам 2.1, 2.2., 2.3
	2
	

	Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации
	22
	

	Тема 3.1.  Кадры организации и показатели движения кадров
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Кадровый потенциал организации (предприятия). Профессиональный и квалификационный состав и структура кадров. Направление кадровой политики предприятия.
	
	

	
	2
	Понятие о балансе рабочего времени работника. Виды численности персонала.
	
	

	
	3
	Определение потребности организации (предприятия) в трудовых ресурсах.
	
	

	
	Практическое занятие 4:

- Расчёт численности работников предприятия по категориям.
	2
	2

	Тема 3.2 Нормирование и производительность труда.

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Понятие системы организации труда. Научные принципы организации труда.
	
	

	
	2
	Классификация затрат рабочего времени. Виды трудовых норм: нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормы численности.
	
	

	
	3


	Сущность производительности труда и значение ее роста. Методы измерения и показатели производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.


	
	

	
	Практическое занятие 5:

- Расчёт показателей производительности труда.
	2
	2

	Тема 3.3. Оплата труда и методы ее исчисления 

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1


	Функции заработной платы в условиях рынка. Механизм организации заработной платы на предприятии. Государственное регулирование оплаты труда.
	
	

	
	2
	Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Бестарифные варианты оплаты труда.
	
	

	
	3
	Формы и системы оплаты труда. Виды вознаграждений. Состав общего фонда оплаты труда организации (предприятия). 
	
	

	
	Практические занятия 6-7:

-  Расчёт заработной платы работников при различных формах и системах.

- Расчёт общего фонда  оплаты труда организации.
	2

2
	2

2

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка презентаций по темам:

- Организация оплаты труда и премирования на предприятиях 

- Зарубежный опыт организации оплаты труда.

- Расчет численности секретарей в системе нормирования

- Бестарифные варианты оплаты труда.

- Комиссионная форма оплаты труда.

- Факторы и резервы роста производительности труда.

2. Выполнение индивидуальных домашних заданий.

3. Самотестирование.  
	8
	

	Раздел 4. Издержки предприятия и его финансовые результаты.
	20
	

	Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции.

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1


	Себестоимость продукции (работ, услуг)- понятия и виды. Состав затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость в соответствии с действующем законодательством.
	
	

	
	2
	Классификация затрат, включаемых в себестоимость.
	
	

	
	3
	Методы калькулирования. Смета затрат, ее значение для предприятия. Характеристика элементов сметы затрат. Определение затрат на 1 рубль товарной продукции.
	
	

	
	4
	Источники и факторы снижения себестоимости. 
	
	

	
	Практические занятия 8-9:

- Расчёт себестоимости продукции по статьям калькуляции.

- Расчёт себестоимости продукции по элементам затрат.
	2

2


	2

2



	Тема 4.2. Формирование цен на предприятии

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Экономическое содержание  и функции цены.
	
	

	
	2
	Виды цен.
	
	

	
	3
	Механизм формирования цены в условиях рынка.
	
	

	
	4
	Методы ценообразования
	
	

	
	5
	Системы включения в цену транспортных издержек
	
	

	
	6
	Ценовая конкуренция и антимонопольное законодательство.
	
	

	
	Практическое занятие 10:

- Расчёт оптовых и отпускных цен.
	2
	2

	Тема 4.3.Финансовые результаты  деятельности организации


	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Прибыль - основной показатель производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Сущность прибыли, ее функции и роль в рыночной экономике. Виды прибыли.
	
	

	
	2
	Механизм образования и распределения чистой прибыли в условиях современной системы налогообложения. Планирование прибыли.
	
	

	
	3
	Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности, их расчет. Пути повышения рентабельности.
	
	

	
	Практическое занятие 11:

- Расчёт показателей прибыли и рентабельности.
	2
	2

	
	Контрольная работа по разделу 4.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка презентаций по темам:

- Источники и факторы снижения себестоимости. 

- Зарубежный опыт определения издержек производства.

- Издержки обращения в современной системе обращения.

2. Выполнение домашних заданий  (решение задач - «Учебное пособие «Экономика организации»).

3. Изучение нормативных документов:

- Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)»;

-  глава 25 Налогового кодекса РФ.

4. Самотестирование
	4
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации.
	18
	

	Тема 5.1. Производственная программа предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Сущность и  значение производственной программы. Исходные данные для её разработки. Ассортимент продукции. Правила разработки новых товаров в условиях рыночной экономики


	
	

	
	2
	Натуральные и стоимостные показатели производственной программы. Валовая, товарная и реализованная продукция, методика их планирования
	
	

	Тема 5.2.  Производственные мощности предприятия

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	 Понятие о производственной мощности; методика её расчета. 
	
	

	
	2
	Коэффициент использования производственной мощности.
	
	

	
	3


	Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	
	

	
	Практическое занятие 12:

- Расчёт показателей производственной программы и  производственной мощности предприятия


	2
	2



	Тема 5.3. Бизнес- планирование на предприятии

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Система планов предприятия. Значение стратегического плана и этапы его разработки. Текущее планирование деятельности организации (предприятия); основные разделы плана экономического и социального развития предприятия и их содержание. Понятие о бизнес-плане.
	
	

	
	2
	Роль планирования в условиях рынка. Принципы и методы планирования деятельности организации (предприятия).
	
	

	
	Практические занятия 13-14:

Разработка бизнес-плана предприятия
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента:

1.  Подготовка презентаций по темам:

- Структура бизнес- плана, характеристика разделов бизнес-плана.

- Организация планирования деятельности предприятия.

- Текущее планирование хозяйственной деятельности.

2.  Выполнение индивидуальных домашних заданий 

3.  Электронное самотестирование.

4.  Подготовка к итоговой аттестации.
	6
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Всего
	96
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	№ урока
	Наименование темы урока
	Количество  часов
	Календарные сроки
	Тип урока
	Материально техническое оснащение


	Задания для самостоятельной работы


	Домашнее задание



	1
	2
	3
	
	4
	
	
	

	
	Раздел 1 Организация  в условиях рынка
	16
	
	
	
	
	

	
	Тема 1.1. Организация  – основное звено экономики 
	
	
	
	
	
	

	1
	 Введение.  Структура народного хозяйства России.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	
	

	2
	Классификация организаций
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 1.2. Организационно-правовые формы предприятий
	
	
	
	
	
	

	3
	Понятие организационно-правовой формы бизнеса.
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций  по темам:


	

	4
	Новые формы хозяйствования в условиях рынка.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	 Изучение нормативных документов
	

	
	Тема 1.3. Производственная структура  и производственный процесс
	
	
	
	
	
	

	5
	Производственная и организационная структура предприятия.  
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций  по темам:- Государственная политика в области развития малого бизнеса в Р.Ф.


	

	6
	Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Изучение нормативных документов
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1.  Подготовка презентаций  по темам:

- Государственная политика в области развития малого бизнеса в Р.Ф.

- Значение развития малого бизнеса для национальной экономики и решения социальных проблем. 

- Развитие малого бизнеса .

- Совершенствование производственной структуры организации в современных условиях. 

2. Изучение нормативных документов:

- Гражданский кодекс РВ (Глава 4, ст. 43 – 128);

- Закон РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

- Закон РФ «Об акционерных обществах»;

- Закон РФ «О производственных кооперативах»;

- Закон «О несостоятельности (банкротстве)»;

- Закон РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской федерации».
	8
	
	
	
	
	

	
	Раздел 2. Материально-техническая база организации.
	20
	
	
	
	
	

	
	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
	
	
	
	
	
	

	7
	Сущность, назначение и состав основных средств организации.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Подготовка докладов (презентаций) по темам:
	

	8
	Износ и амортизация.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Составление план - схемы «Классификация основных средств организации».


	

	9-10
	Практическое занятие 1:

 Расчёт суммы амортизационных отчислений и  показателей использования основных средств.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 2.2.  Оборотный капитал и показатели его использования.
	
	
	
	
	
	

	11
	Экономическая сущность оборотного капитала.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	. Составление план - схемы «Классификация основных средств организации».
	

	12
	Кругооборот оборотного капитала
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Изучение нормативных документов
	

	13-14
	Практическое занятие 2:

- Расчёт потребности предприятия в оборотных средствах и показателей эффективности их использования.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 2.3. Маркетинговая организация производства
	
	
	
	
	
	

	15
	Понятие и задачи маркетинга
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Подготовка докладов (презентаций )по темам
	

	16
	Методы маркетинговых исследований
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Составление план - схемы «Классификация основных средств организации».


	

	17-18
	Практическое занятие 3:

Исследование рынка товара
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка докладов (презентаций )по темам:

- Пути повышения эффективности использования  основных средств в условиях рыночных отношений.

- Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов.

- Пути повышения эффективности использования оборотных средств на предприятиях.
2. Составление план - схемы «Классификация основных средств организации».

3  Выполнение домашних заданий  (решение задач - «Учебное пособие «Экономика организации»).

4. Изучение нормативных документов – Налоговый кодекс, часть 2, гл. 25, ст. 257 -  259

5. Самотестирование (электронные тесты).

6. Подготовка к контрольной работе.
	
	
	
	
	
	

	19-20
	Контрольная  работа по темам 2.1, 2.2., 2.3
	2
	
	Контрольная работа
	
	
	

	
	Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации
	22
	
	
	
	
	

	
	Тема 3.1.  Кадры организации и показатели движения кадров
	
	
	
	
	
	

	21
	Кадровый потенциал организации (предприятия).
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций по темам

	

	22
	Понятие о балансе рабочего времени работника.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий
	

	23-24
	Практическое занятие 4:

- Расчёт численности работников предприятия по категориям.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 3.2 Нормирование и производительность труда.

	
	
	
	
	
	

	25
	Понятие системы организации труда.
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций по темам:


	

	26
	Классификация затрат рабочего времени.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий.


	

	27-28
	Практическое занятие 5:

- Расчёт показателей производительности труда.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 3.3. Оплата труда и методы ее исчисления 

	
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	
	

	29
	Функции заработной платы в условиях рынка
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций по темам
	

	30
	Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий.
	

	31-32

33-34
	Практические занятия 6-7:

-  Расчёт заработной платы работников при различных формах и системах.

- Расчёт общего фонда  оплаты труда организации.
	2

2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка презентаций по темам:

- Организация оплаты труда и премирования на предприятиях 

- Зарубежный опыт организации оплаты труда.

- Расчет численности секретарей в системе нормирования

- Бестарифные варианты оплаты труда.

- Комиссионная форма оплаты труда.

- Факторы и резервы роста производительности труда.

2. Выполнение индивидуальных домашних заданий.

3. Самотестирование.  
	8
	
	
	
	
	

	
	Раздел 4. Издержки предприятия и его финансовые результаты.
	20
	
	
	
	
	

	
	
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции.
	
	
	
	
	
	

	35
	Себестоимость продукции (работ, услуг)- понятия и виды.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий.
	

	36
	Методы калькулирования.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий 


	

	37-38

39-40
	Практические занятия 8-9:

- Расчёт себестоимости продукции по статьям калькуляции.

- Расчёт себестоимости продукции по элементам затрат.
	2

2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 4.2. Формирование цен на предприятии

	
	
	
	
	
	

	41
	Экономическое содержание  и функции цены.
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Изучение нормативных документов
	

	42
	Методы ценообразования.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Изучение нормативных документов
	

	43-44
	Практическое занятие 10:

- Расчёт оптовых и отпускных цен.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 4.3.Финансовые результаты  деятельности организации


	
	
	
	
	
	

	45
	Прибыль - основной показатель производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций по темам
	

	46
	Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия.
	1
	
	Лекция
	
	Изучение нормативных документов
	

	47-48
	Практическое занятие 11:

- Расчёт показателей прибыли и рентабельности.
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	49-50
	Контрольная работа по разделу 4.
	2
	
	Контрольная работа
	
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка презентаций по темам:

- Источники и факторы снижения себестоимости. 

- Зарубежный опыт определения издержек производства.

- Издержки обращения в современной системе обращения.

2. Выполнение домашних заданий  (решение задач - «Учебное пособие «Экономика организации»).

3. Изучение нормативных документов:

- Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)»;

-  глава 25 Налогового кодекса РФ.

4. Самотестирование
	4
	
	
	
	
	

	
	Раздел 5. Планирование деятельности организации.
	18
	
	
	
	
	

	
	Тема 5.1. Производственная программа предприятия
	
	
	
	
	
	

	51
	Сущность и  значение производственной программы.
	1
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	
	

	52
	Натуральные и стоимостные показатели производственной программы.
	1
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Электронное самотестирование
	

	
	Тема 5.2.  Производственные мощности предприятия
	
	
	
	
	
	

	53-54
	Понятие о производственной мощности; методика её расчета.
	2
	
	Комбинированный
	Учебник, компьютер
	Выполнение индивидуальных домашних заданий 


	

	55-56
	Практическое занятие 12:

- Расчёт показателей производственной программы и  производственной мощности предприятия
	2
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Тема 5.3. Бизнес- планирование на предприятии

	
	
	
	
	
	

	57-58
	Система планов предприятия.
	2
	
	Лекция
	Учебник, компьютер
	Подготовка презентаций по темам
	

	59-62
	Практические занятия 13-14:

Разработка бизнес-плана предприятия
	4
	
	Практическая работа
	Учебник, компьютер
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

5.  Подготовка презентаций по темам:

- Структура бизнес- плана, характеристика разделов бизнес-плана.

- Организация планирования деятельности предприятия.

- Текущее планирование хозяйственной деятельности.

6.  Выполнение индивидуальных домашних заданий 
7.  Электронное самотестирование.

8.  Подготовка к итоговой аттестации.


	6
	
	
	
	
	

	63-64
	Дифференцированный зачет
	2
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	96
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