государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Губернский техникум м.р. Кошкинский»


6. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности 39.02.01 Социальная работа

	№
	Наименование

	
	Кабинеты:

	1. 
	истории и основ философии

	2. 
	иностранного языка

	3. 
	психологии

	4. 
	информационных технологий в профессиональной деятельности

	5. 
	статистики

	6. 
	теории и методики социальной работы

	7. 
	документационного обеспечения управления

	8. 
	деловой культуры

	9. 
	основ учебно-исследовательской деятельности

	10. 
	основ педагогики и психологии

	11. 
	основ социальной медицины

	12. 
	психологии и андрагогики лиц пожилого возраста и инвалидов

	13. 
	социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов

	14. 
	возрастной психологии и педагогики, семьеведения

	15. 
	социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и детьми

	16. 
	технологии социальной работы с лицами из группы риска

	17. 
	технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения

	18. 
	технологии социальной работы в учреждениях образования

	19. 
	технологии социальной работы в учреждениях социальной защиты

	20. 
	менеджмента в социальной работе

	21. 
	ОБЖ

	
	Спортивный комплекс:

	22. 
	открытый стадион широкого профиля 

	23. 
	спортивный зал 

	24. 
	стрелковый тир 

	
	Залы:

	25. 
	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет

	26. 
	актовый зал


5. Пояснительная записка
Настоящий учебный план разработан на основе следующих нормативных документов и методических материалов:
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 39.02.01Социальная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 506 от  12 мая  2014 года.
- Разъяснений по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) начального профессионального образования/среднего профессионального образования, одобренного научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования  ФГУ «ФИРО» (протокол № 1  от «03» февраля 2011 г.);

- «Разъяснений по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования основной профессиональной образовательной программы»  (далее – «Разъяснения ОД»), рекомендованных Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования ФГУ «ФИРО», Протокол № 1 от 3.02.2011 г. (по объемам учебной нагрузки).
--Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259), применяется с 01.09 2015г.
Образовательный процесс в учебном году начинается 1 сентября, заканчивается – в соответствии с графиком учебного процесса. Продолжительность учебной недели – 36 часов, продолжительность занятий – 45 мин ( можно парами). 

Лабораторные работы и практические занятия проводятся с делением на подгруппы не менее 12 человек в подгруппе.
Основная профессиональная образовательная программа по специальности СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного, профессионального и разделов: учебная практика, производственная практика (по профилю специальности),  производственная практика (преддипломная), промежуточная аттестация,  государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы). 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении студентами профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) производственная практика (по профилю специальности).

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки за счет различных внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях.

Текущий контроль по дисциплинам общеобразовательного и общепрофессионального циклов проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку студентов. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.
По окончании теоретического обучения и прохождения учебной и производственной практик, сдачи квалификационных экзаменов проводится преддипломная практика - 4 недели (144 часа).

В  учебном плане отражены следующие формы контроля знаний студентов: экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты. По всем дисциплинам теоретического обучения и этапам профессиональной практики, включенным в  учебный план колледжа, должна выставляться итоговая оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «зачтено»; экзамен (квалификационный) оценивается « ВПД освоен» или «ВПД не освоен»), в заключении выставляется оценка освоение ВПД. Зачеты и дифференцированные зачеты являются одной из форм текущего учета знаний и проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплине или междисциплинарному курсу профессионального модуля, планируется по дисциплине по ПМ.01, ПМ.02. 

Консультации для студентов очной формы получения образования предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый  часов на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные).
Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение.
Вариативная часть использована на введение дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла, профессионального цикла (общепрофессиональных дисциплин и увеличение объема часов  как общепрофессиональных дисциплин, так и профессиональных модулей.) 

Вариативная часть разработанной ОПОП по специальности «Социальная работа» направлена на: 

- на удовлетворение потребностей региональных объединений работодателей; 

- на учет интересов социальных партнёров; 

- на удовлетворение потребностей студентов через учет интересов и познавательных возможностей обучающегося, реализацию принципа индивидуализации и дифференциации образования с целью реализации индивидуальных образовательных траекторий. 

Основанием для введения новых дисциплин, увеличения объема часов профессионального цикла является потребность в получении дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускников в соответствии с запросами регионального рынка труда и обусловлено современным состоянием и тенденцией развития отрасли.
 Вариативная часть направлена на расширение и (или) углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
При формировании учебного плана часы обязательной учебной нагрузки вариативной части ОПОП (576 часов) в учебном плане дневного обучения использованы в объеме 576 час..
 Дисциплины и междисциплинарные курсы вариативной части определены в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности техникума и включают в себя:
	Индекс
	Дополнительные знания и умения
	Количество часов (576)

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	168/252

	ОГСЭ.03
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Иностранный язык»

уметь:
применять профессиональную лексику в профессиональной деятельности
	4/6

	ОГСЭ.05
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Введение в профессию: общие компетенции профессионала»

уметь:

использовать в профессиональной деятельности различные виды программного обеспечения, в т.ч. специального;

применять телекоммуникационные и компьютерные технологии;

знать:

общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин; 

состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

методы, средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации.
	42/63

	ОГСЭ.06
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Основы предпринимательства»

Знать:

предмет, цели, задачи, основные понятия, функции и виды предпринимательской деятельности;

организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;

культуру предпринимательства, предпринимательские риски и успехи;

правовое обеспечение качества выполняемых работ.

Уметь:

осуществлять предпринимательскую деятельность.
	36/54

	ОГСЭ.07
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда»

Уметь : 

анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, установки, свойства психики) для решения профессиональной задачи.
	32/48

	ОГСЭ. 08
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Социальная психология»

уметь:

давать психологическую характеристику личности;

решать проблему эффективности групповой деятельности;

разрешать конфликты;

определять мотивы трудовой деятельности;

знать:

предмет социальной психологии;

социально-психологическую характеристику личности;

содержание, цели и средства общения, технику и приемы организации коммуникаций;

природу конфликтов и пути их разрешения;

мотивы трудовой деятельности;

психологию профессий. 
	54/81

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	2/3

	ЕН.
	Статистика
	2/3

	П.00
	Профессиональный цикл
	406/613

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	241/373

	ОП.01
	В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам  и вариативной части  цикла «Теория и методика социальной работы»  обучающийся должен:

уметь:

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с профессиональными ценностями социальной работы;

оперировать основными понятиями и категориями специальности;

использовать технологии и методики социальной работы для преобразования ситуации клиента;

собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при оказании социальных услуг и адресной помощи;

знать: 

категории и понятия социальной работы, специфику профессии;

традиции российской и международной благотворительности;

основные современные концепции и модели социальной работы, их основания;

основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом;

общие и частные технологии, методы социальной работы;

особенности объекта и субъекта социальной работы; 

основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, личностно-ориентированный, системно-деятельностный и т.д.); 

принципы деятельности социального работника; 

понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей
	11\16

	ОП.02
	 Организации социальной работы в РФ
	31/45

	ОП.03
	Документационное обеспечение управления
	25/37

	ОП.04
	Деловая культура
	20/30

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	27/40

	ОП.07
	Основы социальной медицины
	25/37

	ОП.10
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Конфликтология»

уметь:

диагностировать конфликты;

прогнозировать стратегию поведения    участников      конфликта;            

организовывать деятельность социальных служб по  регулированию  и  разрешению конфликтов;

осуществлять посредничество     при     разрешении            

конфликтов;

знать:

предмет, принципы    и   задачи   конфликтологии;

конфликты в   различных   сферах    человеческого уровни   проявления  и  топология

конфликтов; 

динамические     модели    конфликта;             

прогнозирование, технология        и       методы            предупреждения конфликтов; 

способы,   методы   и средства разрешения    конфликтов;  

этические     методы     деятельности             

социальных работников при разрешении конфликтов  
	30/45

	ОП.09
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Этика социальной работы»

уметь:

соблюдать этикет социального работника;

применять номы этики в профессиональной деятельности;         

знать:

предмет, цели  и  задачи  этики социальной работы;

основные понятия и принципы профессиональной   этики     социального работника;  

личностно - нравственные качества социального работника; 

моральные нормы  и  принципы в социальной работе; 

деонтологию отдельных  видов  социальной  работы;

этика взаимоотношений   с   пациентом;  

содержание понятий долг   и ответственность;

этику партнерских взаимоотношений специалистов  в  сфере социальной работы
	34/51

	ОП.11
	В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен по дисциплине «Экономика социальной работы»

уметь:
применять теоретические положения экономики в практике социальной работы;   

знать:

экономическую   политику в системе социальной      защиты;     

экономическое пространство социальной     работы;     экономику здравоохранения и образования; 

структуру, дифференциацию и   динамику материального благосостояния населения;   организационно   -

экономические основы  социального  обеспечения  и

страхования; 

источники,    принципы   и   порядок

финансирования социальной    работы;  

бюджетное финансирование социальной    работы;   социальные    льготы;

налогообложение;     

благотворительное      

финансирование социальной   работы; 

хозрасчетная   деятельность в сфере  социальной  работы;  

оплата труда специалистов по социальной работе          
	38/57

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	165/240

	МДК.01.01
	В результате изучения  вариативной части МДК «Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с пожилыми и инвалидами» обучающийся должен:

уметь:

пользоваться нормативно-правовыми актами регионального значения в области социальной работы с людьми пожилого возраста и инвалидами

знать:

положения нормативно-правовых актов регионального значения в области социальной работы с людьми пожилого возраста и инвалидами
	11/16

	МДК.01.03
	В результате изучения вариативной части МДК «Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами» обучающийся должен

уметь: выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;

оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;

активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида;

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

знать:

особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам;

структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и инвалидам
создавать группы самопомощи;

определять качество жизни пожилых людей и инвалидов;

проводить оценочный анализ и вести записи; 

вести беседу с клиентом;
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	МДК.01.04
	В результате изучения вариативной части МДК «Социальный  патронат лиц пожилого возраста и инвалидов» должен 

иметь практический опыт:

диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;

осуществления социального патроната;

создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;

координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;
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	МДК.02.01
	В результате изучения вариативной части МДК «Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми» обучающийся должен:

уметь:

пользоваться нормативно-правовыми актами регионального значения в области социальной работы с семьей и детьми; знать:

положения нормативно-правовых актов регионального значения в области социальной работы с семьей и детьми.
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	МДК. 02.02
	В результате изучения вариативной части  МДК «Возрастная психология и педагогика, семьеведение» обучающийся должен:

уметь:

осуществлять социально-педагогический мониторинг семьи;

систематизировать сбор информации и полученные результаты;

проводить социально-педагогическую паспортизацию семей;
знать:

основное назначение диагностики и мониторинга семьи;

типологию семьи;

характеристику асоциально-аморальных семей;
направлениям работы с малоимущими семьями;

направлениям работы с многодетными семьями.
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	МДК. 02.03
	В результате изучения вариативной части МДК « Технология  социальной работы с семьей и детьми»обучающийся должен :

иметь практический опыт: 

диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната;

создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;

уметь: 

пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессиональной деятельности; 

выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите;

собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей;

оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;

профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;

планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье;

анализировать результаты своей деятельности;

осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;

знать:
цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и региональном уровнях;

структуру государственных органов, реализующих семейную политику;

основные задачи социальной защиты;

варианты социального обслуживания семьи;

нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с семьей и детьми;

типы социальной службы для семьи и детей;

внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; 
категории семей социального риска;

основные социальные проблемы семей различных категорий;

критерии социальной незащищенности семей;

формы социальной работы с семьями; 

роль социального работника в решении проблем семьи; 

особенности медико-социального патронажа семьи и детей;

учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации семьи
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	МДК. 02.04
	В результате изучения вариативной части МДК «Социальный патронат различных семей и детей» обучающийся должен :

уметь: 

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»;

выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством;

профессионально строить взаимоотношения с членами семьи;

планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье;

знать: 

особенности психологического развития человека на первом году жизни, в раннем детстве, подростковом периоде,,30 лет и т.д.;

кризисы разного  возраста,

взрослость как психологический  период

-роль женщины в семье, в современном обществе
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	МДК.03.02
	В результате изучения вариативной части МДК «Технологии социальной работы с  лицами из групп риска» обучающийся должен:

уметь:

применять меры ранней профилактики
педагогической запущенности детей и подростков;
оказывать индивидуальную конфиденциальную помощь детям, имеющим проблемы с опасными для здоровья зависимостями;

знать:

социально-педагогические технологии индивидуально-
групповой профилактической работы с детьми по проблемам наркотиков в общеобразовательном учреждении; социально-психологические технологии ранней профилактики педагогической запущенности детей и подростков;
социально-педагогические технологии профессиональной ориентации старшеклассников.
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	МДК.03.03
	В результате изучения вариативной части  МДК «Социальный патронат лиц из групп риска» обучающийся должен :

уметь: 

выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;

строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;

проводить анализ ТЖС лиц из групп риска;

определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними взаимодействие;

осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

анализировать и корректировать свою работу;

знать: 

основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска;

особенности проблем каждой категории лиц из групп риска;

специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС;

особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;

организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации
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	ИТОГО аудиторная  нагрузка :
	576

	Максимальная нагрузка 
	864


Порядок  проведения промежуточной аттестации обучающихся
Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины (модуля), курса сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией   ( Часть 1 статьи 58 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598). 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательна промежуточная аттестация по результатам их освоения. 

Задачей промежуточной аттестации является: 

- оценка уровня овладения видом профессиональной деятельности, уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, уровня квалификации. 

В соответствии с п.2 и п.3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в РФ», № 273-ФЗ от 29.12.2012г образовательная организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация проводится на основании нормативно-правовых документов (Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся техникума)
Количество экзаменов в учебном году - не более восьми, а количество зачетов – 10 (В указанное количество не входят зачеты по физической культуре). 

В день проведения экзамена не планируются другие виды учебной деятельности. По дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, проводится зачёт или дифференцированный зачет за счёт времени, отводимого на изучение данной дисциплины или междисциплинарного курса. 

Допуск к экзамену или зачету решается преподавателем дисциплины, МДК модуля, исходя из наличия зачтенной домашней контрольной работы, курсовой работы, лабораторных и практических работ. 

Промежуточная аттестация  проводится непосредственно после завершения освоения программы профессионального модуля или учебной дисциплины, а также после изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики в составе профессионального модуля. 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение нескольких семестров, учет учебных достижений обучающихся может проводится при помощи различных форм текущего контроля. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

 Э (экзамен) по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу), возможно проведение комплексных экзаменов по двум дисциплинам; 

 Зачет (З) или дифференцированный зачет (ДЗ) по отдельной учебной дисциплине (междисциплинарному курсу), учебной/производственной практике 

 экзамен (квалификационный) по модулю. 

По дисциплинам общепрофессионального цикла, в т. ч. введенных за счет вариативной части ОПОП по специальности, учебной/производственной практики форма промежуточной аттестации - зачет, дифференцированный зачет, проводимый за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины. «Физическая культура» форма промежуточной аттестации в каждом семестре – З (зачет), а в последнем семестре – ДЗ (дифференцированный зачет). 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Промежуточная аттестация по всем междисциплинарным курсам, входящим в состав профессионального модуля может проходить в форме экзамена в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки или зачета (дифференцированного). 

Обязательная форма промежуточной аттестации по профессиональным модулям – Э(к) (экзамен квалификационный). Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций. Результатом экзамена (квалификационного) является подтверждение сформированности всех профессиональных компетенций указанного модуля и выносится суждение «вид профессиональной деятельности освоен (не освоен)». 

Экзамен (квалификационный) проводится в последнем семестре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля – МДК  и предусмотренных практик. 

За период обучения по специальности «социальная работа» обучающиеся сдают экзамены (квалификационные) по 4 профессиональным модулям.
Выполнение курсовых работ рассматривается как вид учебной работы по профессиональным модулям и реализуются в пределах времени, отведенного на их освоение.
· рамках модуля Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих студенты осваивают рабочую профессию 26527 Социальный работник

 Государственная итоговая аттестация
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается государственной  итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

 Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня усвоения обучающимися образовательной программы.
Государственная  итоговая аттестация включает в себя подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). На подготовку ВКР отводится по ФГОС СПО 4 недели и на защиту 2 недели. Обязательным требованием является соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.
Подготовка выпускной квалификационной работы сопровождается консультациями. Консультации проводятся за счет объема времени, отведенного в рабочем учебном плане на консультации

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

После окончания полного курса обучения выдается диплом государственного образца о получении среднего профессионального образования и присвоении квалификации «специалист по социальной работе» по специальности 39.02.01 Социальная работа.
